Comment évaluez-vous le dernier cours ?

@ Ambiance d’apprentissage @

Résultat d’apprentissage @
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Comment évaluez-vous le dernier cours ?

Résultat
d’apprentissage

Ambiance
d’apprentissage
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Feedback sur le travail en groupe

J'ai apprécié

Je n’ai pas J’ai beaucoup
beaucoup appris
appris PP

Je me suis ennuyé-e
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Comment était le dernier cours?

T | T
- | ~o_
~ ~
hem | >thod
- ~
Themes et | Methodes
/// I \\\
Z | N ) .
7 AN
contenu % | N d enselgnelnent
7/ N
7/ ——— T == N\
7 = -~ N
/ - | >~ \
/ = N \
/ //’ | SO \
// /// I \\\ \\
/ y | N N
/ / I N \
/ /7 \\ \
/ y | N \
/ / | \ \
/ 7 \ \
/ / | \ \
/ / \ \
/ / | 8, \
/ \
/ / /,——l—\\ \ X
/ / -~ | S~ \ \
/ / il ~ \ )
li / e | \\ \ \
I / / | h ! \
\ \
| [} / \ \
I | / | \ \ \
I I / \ \ |
I I [ \ ! |
I I I \ 1 I
B ———————— e A Y)- fommmm --——--- B
]
| ! \ ! | |
| ! \ / | |
| ! \ I 2 ! '
\ \ \ / ] I
\ \ \ | / / |
\ \ N | 7/ / |
\ \ N s / /
\ \ No | 7 / |
\ - > y
\ \ - / i
\ \ | / /
\ \ / /
\ N | / /
\ \ I / /
\ \ 4 /
\ \ | / /
7
\ N / /
\ \\ l / /
\ AN | e /
AN 4 /
\\ ~ | // /
\ \\ s /
\ Y | e /
\ S< | -7 /
Ma \ / Ambi
o T L mbiance
. . Y 7
motivation ™ - ti
N
\ y apprentissage
N 7

Méthode de feedback : cible (exemple)

[ (cc) X cdkimo.com




Le contenu était ...

compliqué simple

Aujourd’hui le cours était ...

passionnant ennuyant

Comment je me sens aujourd’hui ...
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