Teacher-ProGRESS

Sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,
hiermit méchten wir Sie herzlich einladen, an unserem Projekt Teacher-ProGRESS mitzuwirken.

Hauptziel des Projektes ist die emotionale Entlastung von Lehrkraften im Berufsalltag.

Verhaltensauffalligkeiten unter Schiiler:innen und ihre Folgen

Etwa 10-20 % aller Schiler:innen, je nach verwendeter Definition, gelten in Deutschland als ,verhaltens-
auffallig”. Das sind in einer 20-kdpfigen Klasse im Schnitt 2-4 Schiler:innen. Vor diesem Hintergrund
sollte es nichtverwundern, dass Lehrkrafte von besonders hohen Burnout- und Berufsabbruchsraten
betroffen sind.

Problemdiagnose und Lésungsansatz

Regressive Gruppendynamiken stellen eine der Hauptursachen schwierigen Schiler:innen-Verhaltens dar.
Daher brauchen Lehrkrafte Fortbildungsangebote, in denen sie lernen, wie regressive Gruppendynamiken
erkannt und positiv beeinflusst werden kdnnen.

Das Teacher-ProGRESS-Projekt
Teacher-ProGRESS ist ein Hilfspaket fir Lehrkrafte und besteht aus zwei Komponenten:

D Ein fragebogenbasiertes Feedbackinstrument, das wichtige Hinweise auf Gruppendy namiken
1 o | liefert, die auf den ersten Blick nicht sichtbar sind, aber das Verhalten von Schiiler:innen negativ
beeinflussen.

D Eine Fortbildung, die das Feedback der Schiiler:innen aufgreift, um effektive Lésungen fir die
2 e | Verbesserung der Gruppendynamiken in Schulklassen zu entwickeln.

Wir brauchen lhre Unterstiitzung!

Um das Teacher-ProGRESS-Feedbackinstrument validieren und optimieren zu kdnnen, brauchen wir die
Unterstitzung moéglichst vieler Lehrkrafte, die im Laufe des Schuljahres 2022-2023 insgesamt zwei kurze
Fragebogenerhebungen (ca. 15-30 Minuten) im Abstand von etwa einem halben Jahr in einer (oder
mehreren) Klasse(n) ihrer Wahl durchfiihren.

Was haben Sie von lhrer Mitwirkung?

Alle teilnehmenden Lehrkrafte erhalten das Ergebnis ihrer Erhebungen inklusive einer Interpretation, die
dabei hilft, die Gruppendynamiken besser zu verstehen, die das Verhalten ihrer Schiler:innen negativ
beeinflussen. Darliber hinaus bekommen sie als erste die Méglichkeit, an der
Teacher-ProGRESS-Fortbildung teilzunehmen.

Wenn Sie bei der Optimierung der Teacher-ProGRESS-Feedbackinstrumente mitwirken und mehr

Informationen erhalten mochten, konnen Sie uns auf folgender Webseite lhre Kontaktdaten
hinterlassen:

WWW.teacher—progress.com
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Wir freuen uns sehr lber Ihr reges Interesse und eine spannende Zusammenarbeit!
Ihr Teacher-ProGRESS-Team



